REMA

Marketing / KI.- PR-Beratung und Fortbildung

Inhouse - Seminare

|0 Themen und

27 Chancen in sechs Monaten

Jeder hat das Recht auf eine eigene Meinung,
aber niemand hat das Recht auf eigene Fakten.

René C.Mannhold




Tipp:

26. August Social-Media Strateglen fiir KuIturpro;ekte, VHS-Steglitz

02.-03. Sep. Kiinstliche Intelllgenz (KI) - Die Revolution in der Arbeitswelt

04. September Kiinstliche Intelligenz - Chancen und Risiken fiir die Arbeitswelt

11. September Mit KI Texte formulieren und gestalten, VHS Neukdlln
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=716985
12.-13. Sep. Future Skills, Kompetenzen fiir die Zukunft VHS Friedrichshain
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=732981
16.-17. Sep. Social-Media-Marketing Strategien, VHS Steglitz
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=715838
18. September Uberzeugend prisentieren mit PowerPoint - Kompaktkurs
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=722840
19.-20. Sep. Kiinstliche Intelligenz (KI) - Die Revolution in der Arbeitswelt
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=711021
23.-25. Sep. Social-Media-Marketing Strategien, VHS Friedrichshain
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=724549
26.-27. Sep. Future Skills - Kompetenzen fiir die Arbeitswelt der Zukunft
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=711023
30.09.-01. Okt. Social Media Marketing Strategien, VHS Neukdlin
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=716975

07.-08. Okt. Future Skills - Kompetenzen fiir die Arbeitswelt der Zukunft

09.-11. Okt. Socnal Medla -Strategien, VHS Pankow
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713330
14.-15. Okt. Kiinstliche Intelligenz (KI) — Die Revolution in der Arbeitswelt

28.-30. Okt. Somal Medla -Strategien, VHS Treptow
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=723791

31.10.-01. Nov. Kiinstliche Intelligenz (KI) — Die Revolution in der Arbeitswelt

und durchgefuhrt werden. Auf Wunsch erhalten Sie ein individuelles Angebot.
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Je nach Bedarf kénnen die Weiterbildungen als Inhouse-Schulung konzipiert


https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=715964
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=722604
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=721377
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=716976
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=724547
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=732993
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=716985
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=732981
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=715838
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=722840
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=711021
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=724549
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=711023
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=716975
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=721606
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713330
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710928
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710901
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=723791
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717069

2024 Berufliche Fort- und Weiterbildungen:

November

» 04.-05. Nov. Kiinstliche Intelllgenz (KI) - die Revolution in der Arbeitswelt

» 11.-13. Nov. Social Media Marketing Strategien, VHS Schoneberg
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717071
» 14.-15. Nov. Future Skills - Kompetenzen fiir die Arbeitswelt der Zukunft

» 20.-22. Nov. Social Media Marketing Strategien, VHS Mitte
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710924

» 25.-26. Nov. Future Skills - Neue Kompetenzen fiir die Arbeitswelt
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713219

Dezember

» 02.-03. Dez. Kiinstliche Intelligenz (KI) - die Revolution in der Arbeitswelt
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=715837
» 04.-06. Dez. Medien und Pressearbeit - mit Konzept, VHS Mitte
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710925
> 09.-10. Dez. Die Kunst des beruflichen Smalltalks, VHS Pankow
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713331
» 11. Dez. Die Kunst des beruflichen Smalltalks, VHS Lichtenberg
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=721376
> 12.-13. Dez. Instrumente des Online-Marketings, VHS Mitte
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710926
> 16.-17. Dez. Future Skills - Kompetenzen fiir die Arbeitswelt der Zukunft
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717076
» 18.-20. Dez. Instrumente des Online-Marketings, VHS Schéneberg
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE /BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717074

Tipp: Je nach Bedarf kénnen die Weiterbildungen als Inhouse-Schulung konzipiert
und durchgefiuhrt werden. Auf Wunsch erhalten Sie ein individuelles Angebot.
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https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713233
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=716983
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=715839
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717071
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=723794
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=NN
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=723787
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710924
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713219
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=715837
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710925
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=713331
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=721376
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=710926
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717076
https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPages/CourseDetail.aspx?id=717074

» Kiinstliche Intelligenz (KI)
Die Revolution in der Arbeitswelt

Mit ChatGPT, Gemini und weiteren KI-Tools fir immer speziellere Funktionen kann die
Produktivitat von Arbeitsprozessen erhdht und betrachtlich beschleunigt werden.

Besonders in kreativen Berufen, wie z. B. im Marketing und Design, sind bereits heute
starke Veranderungen in der Arbeitspraxis erkennbar. Informationen Uber Zielgruppen,
Bedlrfnisse und Trends werden auf Grundlage von KI-Analysen in Sekundenschnelle
ermittelt.

Darlber hinaus werden KI-Tools fiir die Textproduktion, der Herstellung von Fotos, der
Websiteprogrammierung und flir suchmaschinenoptimierte Beitrage flir Social-Media-
Anwendungen eingesetzt.

Sie werden KI-Tools anhand praktischer Beispiele kennen lernen und einige davon testen
konnen. Viele KI-Apps haben kostenlose Einstiegsoptionen, mit denen wesentliche Aufga-
ben realisierbar sind.

Ein zentraler Erfolgsfaktor liegt in der Formulierung der Anweisungen in Form von sog.
Prompts, die in dieser Weiterbildung ebenfalls trainiert werden. Im Austausch mit ande-
ren Teilnehmenden werden die Folgen von KI-Tools flir die Berufswelt und Regulierungs-
bemiihungen von verantwortlichen Unternehmen und der Politik reflektiert.

Der Referent hat Erfahrungen mit unterschiedlichen KI-Apps und kann Ihnen fir indivi-

duelle Herausforderungen das jeweils passe Werkzeug empfehlen. Bitte bringen Sie ihr

Smartphone oder Laptop mit, eine WLAN Verbindung wird bereitgestellt. Uber den Refe-
renten René Mannhold, ist ein Handout mit kommentierten Links zu KI-Tools erhaltlich.

In dieser Weiterbildung werden kostenfreie und kostenpflichtige Anwendungen vorge-

stellt. Sie ist als Bildungszeitveranstaltung gesetzlich anerkannt. Teilnahmevorausset-
zung: PC und Office Kenntnisse.

Methodik:

Praxisorientierte Inputs, Best Cases, Einzel- und Gruppenarbeiten, Bearbeitung von
Fallbeispielen und Aufgabenstellungen der Seminarteilnehmer/innen.

Zielgruppe:

Die Weiterbildung wendet sich an Menschen, die sich eine Reflektion tber und eine prak-
tische Einflihrung in KI-Tools wiinschen.
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» Medien- und Pressearbeit — mit Konzept
Von der Strategie bis zum Social-Media-Redaktionsplan

In dieser Weiterbildung lernen Sie, wie eine professionell gestaltete Unternehmenskom-
munikation aufgebaut wird. Sie erarbeiten sich ein praxisorientiertes Wissen tber den
Einsatz onlinebasierte PR-Instrumente und kénnen dieses KnowHow fiir eigene Projekte
anwenden.

Dartber hinaus erfahren Sie, welche beruflichen Einstiegsméglichkeiten es in die Medien-
und PR-Branche gibt. Auf folgende Inhalte wird in abwechselnden Theorie- und Praxis-
phasen (Textlibungen) eingegangen:

- eine Corporate Identity (CI) gestalten, um Vertrauen zu einem Unternehmen aufzubauen

- medienrelevante Themen finden und ein Content und Redaktionsplan einsetzen

- eine anspruchsvolle Zielgruppe mit suchmaschinenoptimierten Texten Uberzeugen

- journalistische Arbeitsweisen, Medien- und Redaktionskontakte knlpfen

- Social-Media-Kanéle und die Corporate Homepage sinnvoll in die PR-Arbeit einbinden

- Medienresonanzanalyse und digitale Monitoring Tools (Social Listening)

Es besteht anschlieBend die Mdéglichkeit, ein Kommunikationskonzept mit einem MaB-
nahme-, Zeit- und Budgetplan zu erstellen und zu prasentieren. Flr diese Arbeit stehen
PCs zur Verfligung. Uber den Referenten kann ein Handout mit Checklisten und Linktipps
(4 €) bezogen werden.

Die Weiterbildung richtet sich an bestehende und zukinftige Mitarbeiter/innen aus Marke-
ting, PR und Werbung sowie an Selbstandige und Studierende, die einen fundierten Einblick
in die Organisation und Ablaufe professioneller PR-Arbeit haben mdchten oder eine Ent-

scheidungshilfe beim Einsatz von geplanten MaBnahmen bendtigen.

Teilnahmevoraussetzung: PC und Office Kenntnisse. Diese Weiterbildung ist als Bildungs-
urlaubsveranstaltung anerkannt.

Methodik:

Praxisorientierte Inputs, Best Cases, Einzel- und Gruppenarbeiten, Bearbeitung von Fall-
beispielen und Aufgabenstellungen der Seminarteilnehmer/innen.

Zielgruppe:
Die Weiterbildung richtet sich an bestehende und zuktinftige Mitarbeiter/innen aus Marke-
ting, PR und Werbung sowie an Selbstandige und Studierende, die einen fundierten Einblick

in die Organisation und Abldufe professioneller PR-Arbeit haben mdchten oder eine Ent-
scheidungshilfe beim Einsatz von geplanten MaBnahmen bendtigen.

Seite 5



» Erfolgreich texten fiir Print- und Online-Medien
Schreibkompetenzen erweitern

Wie werden Texte aussagekrdftig und pragnant formuliert, um Aufmerksamkeit und
Interesse zu wecken? Dieser Workshop zeigt den Weg dahin: von der Wortwahl Gber den
Schreibstil und Satzbau bis zur Frage, wie ein attraktives Thema gefunden wird.

Ausgewahlte Fallbeispiele geben einen Einblick in klar strukturierte und verstandlich ge-
schriebene Manuskripte. Im Mittelpunkt steht das Verfassen von eigenen Texten. Das kén-
nen sein: Teaser fir Websites, Fachartikel, Pressemitteilungen, Kundenansprachen und
Anzeigentexte. Gerne kdnnen vorhandene Entwiirfe mitgebracht werden.

Der Umgang mit Schreibblockaden, das Formulieren von Headlines sowie die Satzgestal-
tung sind weitere Inhalte, die in dem Workshop trainiert werden. Beim Redigieren von
Texten kann sich jeder mit Feedback und Verbesserungsvorschlagen einbringen.

Ergénzt wird das Uben durch Tipps und Tricks zur wirksamen Bekanntmachung von Texten
in Redaktionen von Print- und Onlinemedien. Je nach Veranstaltungsort stehen PCs mit
Internetanschluss zur Verfligung. Bitte bringen Sie Ihren Laptop mit USB-Stick mit.
Zielgruppe:

Dieser Workshop richtet sich an beruflich ambitionierte Autorinnen und Autoren, die ihre

Schreibfahigkeiten verbessern und Texte so verfassen mdchten, dass sie Redakteuren und
Verlagen positiv auffallen und beim Leser nachhaltig ankommen.

Methodik:

Praxisorientierte Inputs, Best Cases, Einzel- und Gruppenarbeiten, Textanalyse und -be-
sprechung von Fallbeispielen und Entwirfen der Seminarteilnehmer/innen.
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» Instrumente des Online-Marketings

Website- und Suchmaschinenoptimierung, Social Media Marketing & Webcontrolling

In diesem Seminar lernen Sie die aktuellen Begriffe, Werkzeuge und Trends des Marke-
tings im Internet kennen. Sie erfahren durch Best Cases Visualisierungen, wie die Anwen-
dungen funktionieren und welche Chancen und Risiken damit verbunden sind.

Die Teilnehmer/innen finden Antworten auf die Frage, wie durch eine liberzeugende
visuelle und inhaltliche Gestaltung neue Websitebesucher, Kunden und Multiplikatoren
angesprochen werden. Zu diesem Zweck werden Corporate Homepages aus unterschied-
lichen Branchen vorgestellt, die einen der renommierten Website-Awards gewonnen
haben. Im Dialog mit den Teilnehmern erlautert der Referent folgende Themen:

Schneller gefunden werden durch Website- und Suchmaschinenoptimierung (SEO)
Suchmaschinenmarketing (SEM) und Online Werbung mit und ohne Google Tools
Mobil- und E-Mail Marketing (inkl. Betreffzeilenoptimierungstest)

Social-Media Marketing (Facebook, Twitter, Blogs — mit konkreten Beispielen)
Online-PR, Reputations-Management, Online-Recht

Webcontrolling (Besucherverhalten, Zugriffsstatistiken, Analysetools testen)
Organisation, Budgetierung und Zielformulierung von Online-Marketing-MaBnahmen

Es besteht die Mdglichkeit, einige Instrumente am PC auszuprobieren und mit einem
Ubersichtlich strukturierten Leitfaden einen Online-Marketing Plan zu erstellen. Begleiten-
des Material mit Folienkopien, Checklisten, Literatur- und Linktipps kann lber den
Seminarleiter bezogen werden. Weiterflihrende Informationen werden zusatzlich

per E-Mail angeboten. Das Seminar ist als Bildungsurlaubsveranstaltung anerkannt.

Zielgruppe:

Das Seminar ist besonders fiir beruflich ambitionierte Einsteiger/innen geeignet, die
neue Online-Marketing Strategien kennen lernen wollen. Fortgeschrittene kénnen ihr
vorhandenes Knowhow Uberpriifen, theoretische Hintergriinde erfahren und schnell
umsetzbare Online-Marketing Tipps fur Ihre tagliche Praxis mitnehmen.

Methodik:

Dialogorientierte Kurzprasentationen, Einzel- und Gruppenarbeiten, Erfahrungs- und

Ideenaustausch, Analyse ausgewahlter Fallbeispiele und Praxisfalle der Seminarteilneh-
mer/innen.
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» Social-Media-Marketing fiir Unternehmen, Organisationen und Vereine

Strategien, Tools und Tipps fiir die Praxis

In diesem Kurs erfahren Sie, wie soziale Medien wie Instagram, Facebook, X, YouTube
sinnvoll eingesetzt und wirksam in eine Marketingstrategie integriert werden.

Anhand von Fallbeispielen wird erlautert, was Social-Media Kampagnen aus unterschiedli-
chen Branchen erfolgreich macht und worin die Risiken bestehen. Sie lernen, wie Sie mit
einer Matrix eine Uberzeugende Content-Strategie aufbauen, ihre Reichweite erhdhen
und sich mit vorhandenen Social-Media Kanalen effektiv vernetzen. Folgende Themen
werden in dem Kurs vertieft:

e attraktive Inhalte finden, Influencer einbinden, seo-optimierte Online-Texte schreiben
e relevante Key-Performance-Indikatoren definieren, kritische Beitrdage managen
e Webprojekte mit Social-Media Monitoring Tools analysieren.

Je nach Bedarf trainieren Sie, wie ein Konzept fir Socialmedia nach der DSGVO rechts-
konform aufgebaut wird, News-Teaser flir Social Media Anwendungen formuliert oder ein
bestehender Account optimiert wird. Ein digitales Handout ist Gber den Kursleiter erhalt-
lich. Teilnahmevoraussetzung: PC- und Office-Grundkenntnisse.

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an bestehende und zuklnftige Mitarbeiter/innen aus Marketing,
PR und Werbung sowie an Selbstandige, die in digitalen Kanalen mit ihren Zielgruppen in
einem Dialog eintreten wollen oder eine kritische Uberpriifung ihrer bestehenden SMM-
Konzepte vornehmen mdochten.

Methodik:

Trainerinput, Einzel- und Gruppenarbeiten, Diskussion, Analyse und Optimierung
externer Fallbeispiele und Praxisfalle der Seminarteilnehmer/innen.
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» Flihrungskraftetraining

Sich selbst und andere erfolgreich fiihren

Die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung fiir sich und andere Fachkréfte ist eine
groBe berufliche Herausforderung, die mit vielen Anforderungen und Erwartungen
verbunden ist.

In dieser Fortbildung erarbeiten sich die Teilnehmer/innen ein praxisrelevantes Wissen,
das ihnen hilft typische Fihrungsaufgaben wahrzunehmen, Probleme frithzeitig zu
erkennen und zu Iésen. Sie lernen Ihre Rolle aktiv zu gestalten, erkennen Stolpersteine
und finden Ihren persénlichen Flhrungsstil.

Das Seminar verbindet individuelle Coachingelemente, Gruppeniibungen und Fragen
der Organisationsentwicklung systemisch miteinander. Ein besonderes Merkmal dieser
Fortbildung ist die Erarbeitung eines persdnlichen Fliihrungskonzeptes, um auf allen
Ebenen des Gesundheitswesens Leitungsaufgaben bernehmen und gestalten zu
kdénnen. Folgende Inhalte werden behandelt:

* Flhrungsidentitat definieren, aufbauen und pflegen
® Fuhrungsprasenz und -stile in der Praxis

e Analyse personlicher Starken und Schwachen

e Bedeutung von Leitbild und Organisationskultur

* Aktiv kommunizieren mit Mitarbeitern und Teams
¢ Managementmethoden effektiv einsetzen

e Vernetzung und Kooperation als Leitprinzip

* Strategische Organisationsentwicklung

* Stressmanagement und Burn-Out-Prophylaxe

* Mein persdnliches FiUhrungskonzept

Zielgruppe:

Der Kurs richtet sich an bestehende und zuklnftige Fachkrafte in leitender Funktion, die
ihre Fihrungsprasenz reflektieren und weiterentwickeln wollen.

Methodik:

TrainerInput, Diskussion, Partner- und Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch, Reflexion
des Lernprozesses, Arbeit mit Fallbeispielen.
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» Instagram-Marketing - Intensivkurs

Stories, Videos und Fotos optimal fiir die Community einsetzen

Als soziales Medium nimmt Instagram eine immer bedeutsamere Rolle ein. In Deutsch-
land nutzen es bereits Uber 20 Mio. Menschen und weltweit 1,5 Milliarden.

Mit dem Fokus auf visuelle Inhalte eignet sich Instagram flr interaktive MarketingmaB-
nahmen, mit denen sich ein breites Publikum erfolgreich ansprechen lasst. In den letzten
Jahren haben sich Funktionen wie Live-Videos, Reels, Businessanzeigen und umfangrei-
che Story-Tools fest etabliert. Die Weiterbildung flhrt Sie in zentrale Bereiche der App
fir Android und iOS ein. Von der Account-Erstellung bis zur passenden Content-Strate-
gie. Durch anschauliche Fallbeispiele aus der Praxis werden folgende Inhalte ndaher
vorgestellt:

- Strategien und Tipps beim Einrichten eines aussagekraftigen Profils

- Einfihrung in eine Content-Matrix, mit der ein attraktiver Inhalte-Algorithmus
entwickelt und gesteuert werden kann

- Storieformate planen, erstellen und sinnvoll kategorisieren

- Funktionen und Tools, mit denen Sie Videos und Fotos medial aufbereiten und
auf Instagram posten kénnen

- Passende Hashtags finden und wirksam einsetzen

- Instagram-Analytics flr die laufende Erfolgskontrolle und Optimierung

Um Instagram effektiv nutzen zu kénnen benétigen Sie ein Smartphone. In dieser Wei-
terbildung kénnen Profile eingerichtet und vorhandene Instagram-Projekte vorgestellt
und optimiert werden. Ein Handout mit Checklisten und Linktipps (4 €) kann Uber den
Referenten René C. Mannhold, Digital-Marketingberater, bezogen werden.

Zielgruppe:

Der Workshop wendet sich an Menschen, die gerne fur den Beruf oder aus Neugier
Instagram kennen lernen und optimieren mdéchten.

Methodik:

Trainerinputs, Partner- und Gruppenarbeiten, Erfahrungsaustausch, Analyse externer
Fallbeispiele, Besprechung von Praxisbeispielen. Einsatz von Laptop, PCs, Handy.
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» Die Kunst des beruflichen Smalltalk

Leicht ins Gesprach kommen, locker Kontakte kniipfen, souveran auftreten

In diesem Seminar lernen Sie, wie intelligenter Smalltalk im beruflichen und privaten Alltag
gezielt eingesetzt wird. Im Kreis der Kollegen entspannt plaudern und spontan auf fremde
Menschen zugehen. Kontaktfahigkeit und Kommunikationsgeschick sind zwei Schlissel-
bausteine des Erfolgs.

Sie trainieren in realen Situationen Hemmungen zu lGberwinden, Fettnapfchen zu vermei-
den und ansprechend von Ihren Fahigkeiten und Leistungen zu erzdhlen. Damit gewinnen
Sie bei Ihrem Gegenliber Vertrauen und schaffen die Basis flir eine entwicklungsfahige
Beziehung.

Weitere Inhalte, die im Seminar trainiert werden: Korpersprache und Stimme, aktives Zu-
hoéren, Fragetechniken, rhetorische Stilmittel. Zusatzlich erfahren Sie, wie Sie neue Kon-

takte fur Ihr berufliches Netzwerk und Ihren geschaftlichen Erfolg nutzen kénnen. Das
Seminar ist als Bildungsurlaubsveranstaltung anerkannt.

Zielgruppe:

Das Seminar richtet sich an Fach- und Fihrungskrafte, Marketing- und Vertriebsfachleute
sowie alle Interessierte, die Smalltalk nutzen wollen um erfolgreicher aufzutreten.

Methodik:

Trainer-Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch und Szenario-Ubungen.
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» Uberzeugend prisentieren mit PowerPoint

1-tdgiger Intensivkurs

Mit dem ausgereiften Prasentationsprogramm PowerPoint kénnen Sie Informationen,
Arbeitsergebnisse und Vortrage eindrucksvoll und Ubersichtlich gegliedert darstellen.

In diesem Seminar lernen Sie Schritt fiir Schritt, wie eine multimediale Bildschirmprasenta-
tion konzipiert, erstellt und ansprechend prasentiert wird. Sie erfahren, wie Texte, Fotos und
Videos in eine Folienprasentation eingebunden und mit benutzerdefinierten Animationen aus-
sagekréaftig gestaltet werden. Weitere Inhalte, die Sie in Fallbeispielen und Ubungen kennen
lernen:

Einrichten von Titel- und Folienmaster

Kreative Layoutgestaltung und Folienlibergang

Einfigen von Grafiken, Tabellen und Zeichnungen

Einfigen von Hyperlinks und Dateien aus anderen Programmen

Gerne kdnnen eigene Ideen fir die Erstellung einer Folienprasentation eingebracht
werden. Es besteht die Mdglichkeit, ein im Seminar erstelltes Multimedia-Projekt vor
anderen Teilnehmern zu prasentieren. Unterrichtsmaterialen werden vor Ort verteilt

und zusatzlich per E-Mail angeboten.

Zielgruppe:

Teilnehmer/innen ohne oder mit geringen PowerPoint Vorkenntnissen. PC- und Windows
Grundkenntnisse werden vorausgesetzt.

Methodik:

Vorstellung von PowerPoint Folienprasentationen, Kurzreferate, Partner- und Gruppenarbei-
ten, schriftliche Ubungsvorlagen, Prasentation von Arbeitsergebnissen am PC und Beamer.
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» Inhouse - Schulungen

MaBgeschneiderte Weiterbildungen - ganz bequem bei Ihnen vor Ort

Inhouse Seminare gewinnen aufgrund ihrer Vorteile an Bedeutung. Bereits ab drei Teilneh-
mern rechnet sich dieser Seminartyp.

Alle Fortbildungen aus diesem Seminarprogramm kdnnen mit besonderen inhaltlichen
Schwerpunkten als Inhouse Seminar durchgefiihrt werden.

Vorteile:

* Sie entscheiden iiber Ziele und Themen
Sie definieren Thre Schwerpunkte. Der Seminarleiter fokussiert die Inhalte auf Ihre
Anforderungen. Selbstverstandlich ist eine Kombination aus verschiedenen Semin-
arthemen maoglich.

¢ Sie entscheiden, wann und wo das Training stattfindet
Das Training berlcksichtigt Ihre zeitlichen Vorgaben. Die Durchfiihrung kann ohne
Aufpreis am Wochenende stattfinden, das sichert Ihnen den gewohnten Arbeitsfluss
in Ihrem Unternehmen unter der Woche.

* Sie entscheiden iiber die konkrete Umsetzung
Die Methodik orientiert sich an Ihnen oder Ihren Mitarbeitern: Workshop, Training
oder Coaching. Ihre Praxisanforderungen stehen im Mittelpunkt.

* Eine faire und transparente Preisgestaltung
Abhangig von der GréBe eines Unternehmens oder der Form einer Organisation liegt
das Tageshonorar zwischen 600-800 Euro (zuzliglich eventuell anfallender Reise-
und Ubernachtungskosten)

Tipp:

Lassen Sie sich ein schriftliches Angebot mit einer detaillierten Leistungsbeschreibung
erstellen, das Sie in Ruhe prifen kédnnen. In Abhangigkeit zur GroBe ihres Unternehmens
erwartet Sie ein ausgewogenes Preis-Leistungsangebot. Nehmen Sie Kontakt zu REMA PR-
Beratung und Fortbildung auf.
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» Informationen zu den Kursen, Entgelten und zur Anmeldung:

Fir die Anmeldung zu den Weiterbildungsangeboten gibt es mehrere Moglichkeiten. Aus-
schlaggebend fir eine Anmeldung sind immer die Bedingungen des jeweiligen Bildungstra-
gers. Informationen darlber finden sich auf den entsprechenden Websites.

Die folgenden Erklarungen beziehen sich auf die Berliner Volkshochschulen (VHS). Es gibt
ermaBigte Entgelte, die im Programm hinter dem / angegeben werden. ErmaBigungsbe-
rechtigt sind Empfanger/innen von Sozialhilfe, Arbeitslosengeld (I oder II), Sozialgeld,
Wohngeld, Asylbewerberleistungen sowie Schiiler, Fachschiler, Studenten, Auszubildende,
Praktikanten, Schulabgdnger ohne Ausbildungsplatz und Wehr- oder Zivildienstleistende.

Anmeldung flr einen VHS-Kurs Informationen zur Online-Anmeldung*:

https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/vhs texte/Info Anmelden.aspx#zweipersonen

Onlineanmeldung iiber ein dauerhaftes personliches Benutzerkonto.

Ein Online-Benutzerkonto richten Sie einmalig ein und haben in Zukunft die Mdglich-
keit, sich flr alle Kurse der Berliner Volkshochschulen direkt Giber das Internet anzu-
melden. Detaillierte Hinweise zum Online-Anmeldeverfahren entnehmen Sie bitte der
Seite ,,Wie melde ich mich an?" & https://www.vhsit.berlin.de/VHSKURSE/BusinessPa-
ges/Public/NewUserAccount.aspx

e Schriftliche Anmeldung per Briefpost, Fax oder E-Mail an eine der Berliner
Volkshochschulen

Die Adressen entnehmen Sie bitte den Webseiten der einzelnen Volkshochschulen.
Die Bezahlung des Entgelts erfolgt in diesem Fall durch Erteilen einer Einzugsermach-
tigung. Das Anmeldeformular* erleichtert Ihnen die Ubermittlung der erforderlichen
Daten. Wenn Sie einen gliltigen ErméBigungsanspruch haben, schicken Sie bitte einen
entsprechenden aktuellen Nachweis mit.

¢ Personliche Anmeldung in einer VHS-Geschdftsstelle.

In jeder VHS kdénnen Sie sich fur die Seminare jeder Berliner VHS anmelden. Die
Adressen und Offnungszeiten entnehmen Sie bitte den Webseiten der einzelnen Volks-
hochschulen. Die Bezahlung des Entgelts erfolgt bar, mit EC-Karte oder durch Erteilen
einer Einzugsermachtigung.

Nach erfolgter Anmeldung erhalten Sie eine schriftliche oder digitale Bestatigung.
Das ist Ihre verbindliche Eintrittskarte zum Seminar.
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REMA PR-Beratung und Fortbildung steht fiir:

Themenvielfalt und Relevanz

Von neuen Entwicklungen im Kultur-Marketing und aktuellen Social Media Tools: Die Aus-
wahl der Seminarinhalte und -methoden wird von fachlichen Anforderungen in
Unternehmen sowie von bildungs- und gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen be-
stimmt.

Teilnehmerorientierte Fortbildungen

Gelungene Lernveranstaltungen bewirken zufriedene Besucher/innen. Erwartungen der
Teilnehmer/innen werden aufgenommen und in die Seminargestaltung eingebunden. Ziel
ist es einen Lernprozess zu gestalten, der zu mehr Kompetenzgewinn und Sicherheit im
Umgang mit dem Erlernten flhrt und der es ermdglicht, selbstgesteckte berufliche Ziele
in einem angemessenen Zeitrahmen zu erreichen.

Identitats- und Personlichkeitsentwicklung

In der Arbeitswelt sind Soft Skills wie Sozialkompetenz, Teambildung und Kundenorien-
tierung flr Fach- und Fihrungskrdfte sehr wichtig. Die praxisnahen Basis- und Spezialse-
minare sind ,Labore des sozialen Lernens" und vermitteln die Fahigkeit zum Aufbau part-
nerschaftlicher Beziehungen zu unterschiedlichen beruflichen Dialoggruppen.

Ein engagiertes Leitbild: Verantwortung iibernehmen

Neben nitzlichen "news to use" werden in den Seminaren DenkanstdBe (ber die gesell-
schaftliche Verantwortung von Unternehmen und Organisationen gegeben (Corporate Social
Responsibilty). Marketing- und PR-Mitarbeiter/innen sollten sich ihre Einstellung und
Positionierung zu Themen wie ,,Chancengerechtigkeit in Wirtschaft, Arbeit und Bildung"
sowie ,nachhaltiger Klima- und Umweltschutz" immer wieder neu bewusst machen.

Teilnahmebestitigung mit Wirkung

Die Teilnehmer/innen erhalten am Seminarende eine aussagekraftige Teilnahmebestati-
gung, die fiur berufliche Qualifizierungszwecke eingesetzt werden kann. Damit dokumen-
tieren Sie Ihre Bereitschaft bisher Gelerntes aufzufrischen und neue thematische Heraus-
forderungen anzunehmen.

Erfahrung und Referenzen

Seit dem Jahr 2003 haben Uber 20.000 Mitarbeiter/innen aus PR, Werbung und Marketing
an den Seminaren und Inhouse-Workshops von REMA PR-Beratung und Fortbildung teil-
genommen.

Faires Preis-Leistungsverhaltnis

»Qualifizierte Marketing- und PR-Dienstleistungen missen nicht teuer sein." Das ist ein
Leitgedanke von REMA PR-Beratung & Fortbildung. Es wird groBen Wert darauf gelegt mit
Bildungstragern zusammen zu arbeiten, die gute Lernbedingungen und einen zuverlassi-
gen Kundenservice miteinander verbinden. Dazu gehdrt in Raumausstattung und Technik
zu investieren und ein akzeptables Preis-Leistungsverhaltnis zu garantieren.
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» Informationen zum Referenten

| Es ist schén, dass Sie sich Zeit nehmen, die Angebote dieses Seminarpro-
gramms in Ruhe durchzusehen. Vielleicht entdecken Sie ein interessantes
Thema, das Sie naher kennen lernen und vertiefen mochten.

Als Marketingberater, Trainer und Fachbuchautor begleite ich seit Gber flinfzehn
Jahren Mitarbeiter/innen aus Unternehmen und Organisationen unterschiedli-
cher Branchen sowie Selbstandige und Studierende bei der Gestaltung ihrer
Kommunikation mit Kunden, Auftraggebern und Multiplikatoren.

Zu meinen Auftraggebern zahlen 6ffentliche Bildungseinrichtungen wie z.B. die
Berliner VHS sowie Unternehmen und Organisationen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Kultur, z.B. Humboldt-Universitat, die Akademie des EGZB, die Dip-
loma Hochschule, das Kulturamt Frankfurt a.M. und den Rudolf Haufe Verlag.

Informationen Uber mein Profil_als PR-Berater, Referenzen und weitere Semi-
nartermine finden Sie unter www.online-public-relations.de

Haben Sie Fragen? Rufen Sie mich an, ich helfe Ihnen gerne weiter.

René C. Mannhold | Tel: 030-330 29 480 | R.Mannhold@Online-Public-Relations.de_

© REMA PR-Beratung und Fortbildung | www.online-public-relations.de
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